ГЛАВА КОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  24.01.2025 г.   № 17 - П
с. Колосовка

	О внесении изменений в Постановление Главы Колосовского муниципального района Омской области от 30.06.2015 г.  № 141 – П «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений Колосовского муниципального района Омской области»
	




Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказами Министерства образования Омской области от 06.05.2024 г. № 42, от 02.10.2024 г. № 63 «О внесении изменений в приказ Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 г. № 86», ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести в приложение к Постановлению Главы Колосовского муниципального района Омской области от 30.06.2015 г.  № 141 - П                    «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений Колосовского муниципального района Омской области» следующие изменения:

1.1.  подпункт 7, 7.1 пункта 5 изложить в следующей редакции:
	7) поступившему на работу (по основному месту работы и основной должности) в учреждение в соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно полученному документу об образовании и о квалификации, замещающему должность педагогического работника в течение первых 5 лет с даты трудоустройства на работу по должности:
          - до 3 лет, - на 100 процентов;
	- от 3 лет до 4 лет, - на 70 процентов;
	- от 4 лет до 5 лет, - на 50 процентов;
	7.1) допущенному к занятию педагогической деятельностью в соответствии с частями 3, 3.1, 4 статьи 46 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и замещающему должность педагогического работника (по основному месту работы и основной должности в соответствии с уровнем образования и квалификацией) в течение первых 5 лет с даты представления в учреждение документа об образовании и о квалификации:
- до 3 лет, - на 100 процентов;
	- от 3 лет до 4 лет, - на 70 процентов;
	- от 4 лет до 5 лет, - на 50 процентов.

	1.2.  подпункт 3 пункта 32 изложить в следующей редакции:
     3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
     -    при совмещении профессий (должностей);
     -    при сверхурочной работе;
     -    при работе в ночное время;
     - при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
    -при дополнительнойработе непосредственно связанной с образовательной деятельностью - по классному руководству в размере:
 -  40 рублей за каждого обучающегося в классе;
 - 10000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100000 человек (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах (классах-комплектах) (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов.

	1.3. дополнить пунктом 43.1 следующего содержания:
43.1 Выплаты советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее - советники директоров) государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, государственных профессиональных образовательных организаций (далее в настоящем подпункте - образовательные организации) устанавливаются в размере 5000 рублей ежемесячно (но не более одной выплаты одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях).

1.4.  пункта 46 изложить в следующей редакции:
     46. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы
и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы на срок более 15 дней работникам учреждения, известившим работодателя в письменной форме о приостановке работы, оплата труда осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и Соглашением о социальном партнерстве на 2025 - 2027 годы между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», Союзом «Омское Региональное объединение работодателей» от 26 декабря 2024 года N 131-С.

	1.5. в тексте Приложения № 1 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Колосовского муниципального района слова «преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности» заменить словами                  «преподаватель - организатор основ безопасности и защиты Родины».
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Исполняющий обязанности 
Главы муниципального района                                                           С.В. Рожков

















