ГЛАВА КОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 22.10.2024 г.  № 256-П
с. Колосовка
	
	О трудовом соревновании среди крестьянских (фермерских) хозяйств,индивидуальных предпринимателей,общество с ограниченной ответственностьюи работников сельского хозяйства Колосовского муниципального района 
	



В целях стимулирования производства сельскохозяйственной продукции, повышения производительности труда на предприятиях агропромышленного комплекса, крестьянских (фермерских) хозяйств, работников по профессиям, получивших наивысшие показатели по животноводству и занятых на уборке урожая, подготовке почвы под урожай будущего года, ПОСТАНОВЛЯЮ:     
1. Утвердить Положение об условиях трудового соревнования среди крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, общество с ограниченной ответственностью и   работников сельского хозяйства Колосовского муниципального района, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав комиссии по подведению итогов трудового соревнования среди крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, обществ с ограниченной ответственностью и   работников сельского хозяйства Колосовского муниципального района (далее - трудовое соревнование) согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Возложить обязанности по организации и проведению трудового соревнования на Управление сельского хозяйства Администрации Колосовского муниципального района.
4. Комитету финансов и контроля Администрации Колосовского муниципального района предусматривать финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Постановления в пределах бюджетных ассигнований.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника Управления сельского хозяйства Администрации Колосовского муниципального района Ниязова Р.Г.

Исполняющий обязанности Главы
муниципального района                                            С.В. Рожков

	
	Приложение №1к постановлению Главы Колосовского муниципального района Омской области
от 22.10.2024 г. № 256 – П



ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях трудового соревнования среди крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, обществ с ограниченной ответственностью и работников сельского хозяйства Колосовского муниципального района

I. Условия соревнования на уборке урожая 

1. Победителями трудового соревнования среди крестьянских (фермерских) хозяйств (далее также – сельхозпроизводители), индивидуальных предпринимателей, обществ с ограниченной ответственностью и работников сельского хозяйства Колосовского муниципального района (далее – трудовое соревнование) на уборке урожая  признаются:
1.1. Крестьянское (фермерское) хозяйство (далее – КФХ), индивидуальный предприниматель (далее - ИП), общество с ограниченной ответственностью
обеспечившие организованное и качественное проведение в сжатые сроки всего комплекса уборочных работ на зерновых , зернобобовых, масличных культурах , уборке картофеля добившиеся высоких результатов по основным производственным показателям. Победитель награждается Почетной грамотой Администрации муниципального района с вручением денежного вознаграждения в размере 6000рублей.
	1.2. Работники сельского хозяйства, добившиеся высокой производительности труда и занявшие первые места:
	1.2.1. тракторист – машинист, работающий на зерноуборочном комбайне на кошении и обмолоте зерновых, зернобобовых и масличных культур;
	1.2.2. водитель грузового автомобиля или тракторист-машинист, занятый на  перевозке зерновых, зернобобовых и масличных культур с поля на ток;
	1.2.3. тракторист – машинист, занятый на подготовку почвы под урожай будущего года.
Победителям вручаются Почетные грамоты и денежные вознаграждения в размере 3000 рублей каждому.

II. Условия соревнования в достижении
 производственно – экономических показателей работы в отрасли животноводства 

Победителями трудового соревнования в достижении высоких производственно – экономических показателей работы в отрасли животноводства за период с 25 октября предыдущего года по 25 октября текущего года признаются:
2.1.Крестьянское – фермерское хозяйство, ИП, общество с ограниченной ответственностью обеспечившие развитие производства, добившиеся высоких результатов по основным производственно – экономическим показателям в отрасли животноводства. Победитель награждается Почетной грамотой Администрации муниципального района с вручением денежного вознаграждения в размере 6000 рублей.
2.2. Работники сельского хозяйства, добившиеся высоких производственных показателей:
- операторы машинного доения коров;  
- животновод по уходу за коровами;
- животновод на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте до 6 месяцев;
- животновод на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота в возрасте старше 6 месяцев;
Победителям вручаются Почетные грамоты и денежные вознаграждения в размере 3000 рублей каждому.
2.3. Сдатчик молока, сдавший наибольшее количество молока, на 1 фуражную корову, произведенного в личном подсобном хозяйстве.
Победителю вручается Почетная грамота и денежное вознаграждение в размере 2500 рублей.

III.Организационные мероприятия

3.1. Выдвижение претендентов для участия в трудовом соревновании осуществляется главами КФХ, ИП, общество с ограниченной ответственностью,  которые ежегодно предоставляют в Управление сельского хозяйства Администрации Колосовского муниципального района (далее – Управление) информацию, в соответствии с перечнем показателей, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению:
1) для трудового соревнования по уборке урожая:
- по лучшим сельхозпроизводителям;
- по лучшим работникам, занятым в сельскохозяйственном производстве; 
2) для трудового соревнования по достижению высоких производственных показателей работы за год (за период с 25 октября предыдущего года по 25 октября текущего года) в отрасли животноводства:
- по лучшим сельхозпроизводителям;
- по лучшим работникам, занятым в сельскохозяйственном производстве.
3.2. Информация, указанная в пункте 3.1. настоящего Положения, подписывается главой КФХ, директором или индивидуальным предпринимателем. Срок предоставления указанной информации для подведения итогов трудового соревнования -  до 26 октября текущего года.
3.3. Обязательными условиями участия в трудовом соревновании среди сельхозпроизводителей являются: недопущение роста количества пожаров и производственного травматизма за год; отсутствие в течение года несчастных случаев со смертельным исходом, связанных с производством; обязательное оформление работников сельскохозяйственной организации, принимающих участие в трудовом соревновании. 
3.4. Подведение итогов и определение победителей трудового соревнования производится Управлением на основании показателей, указанных в информации, представленной согласно пункту 3.1. настоящего Положения, и критериев оценки, согласно приложению № 1 к настоящему Положению. Для проверки представленных сельхозпроизводителями показателей могут использоваться официальная статистическая и иная информация, предоставляемая сельхозпроизводителями, бухгалтерская отчетность.
3.5. Сельхозпроизводители, представившие недостоверные сведения для подведения итогов трудового соревнования, исключаются из участия в трудовом соревновании.
3.6. Победителем среди участников конкурса в номинации «Лучший сдатчик молока» среди участников конкурса, набравших одинаковое количество баллов, является участник с наибольшим баллом по показателю «Общий объем молока ЛПХ, реализованный на промышленную переработку». В случае равенства баллов участников конкурса по данному показателю победителем признается участник с наибольшим баллом по показателю «Общий объем молока на одну имеющуюся у ЛПХ корову, реализованный на промышленную переработку».
3.7. Определение победителей трудового соревнования осуществляется комиссией по подведению итогов трудового соревнования среди сельхозпроизводителей Колосовского муниципального района (далее – комиссия) на основании данных, представленных сельхозпроизводителями, в срок до 26 октября текущего года.
3.8. Решение комиссии о подведении итогов трудового соревнования оформляется протоколом.
3.9. На основании протокола комиссии издается Постановление Администрации Колосовского муниципального района о подведении итогов трудового соревнования и награждении победителей трудового соревнования.










	
	Приложение №1
к Положению об условиях трудового соревнования среди крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, обществ с ограниченной ответственностью  и работников сельского хозяйства Колосовского муниципального района


	
	

	Перечень 
показателей и критериев оценки для подведения итогов и определение победителей трудового соревнования среди КФХ, ИП, общество с ограниченной ответственностью и работников, занятых в сельскохозяйственном производстве Колосовского муниципального района  в достижении производственно-экономических показателей работы в отрасли растениеводства и животноводства


	№
	Наимено-вание участников
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Оценки в баллах

	1
	КФХ, ИП, ООО

	Производственные показатели по растениеводству           

	1.1.
	 
	Полная уборка зерновых культур, в процентах от посевной площади

	Наилучший  показатель 
	10 баллов 

	1.2  
	 
	Урожайность зерновых культур с посевной  площади в весе после доработки, ц/га        
	Наилучший  показатель 
	10 баллов Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю

	1.3.
	 
	Производство зерна в  расчете на 1 балло- гектар (производство зерна/(балл бонитета  сельхозугодий x площадь пашни занимаемая культурами участвующими в трудовом соревновании) в весе после доработки, кг/га        

	Наилучший  показатель 
	10 баллов Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю 

	1.4.
	 
	Подготовка почвы под урожай будущего года – подготовлено пара и зяби, в процентах от общей площади
	Наилучший  показатель – 100% от полной потребности 
	10 баллов    
Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю

	1.5.
	 
	Обеспеченность семенами зерновых культур для посева в будущем году, в процентах от полной потребности
	Наилучший  показатель – 100% от полной потребности 
	10 баллов.   
Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю

	1.6
	 
	Урожайность картофеля, ц/га
	Наилучший  показатель 
	10 баллов. 
Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю

	1.7
	 
	Производство картофеля в расчете на 1 балло-гектар (производство картофеля /(балл бонитет х площадь занимаемая культурами участвующими в трудовом соревновании), тн
	Наилучший  показатель 
	10 баллов. 
Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю

	1.8
	
	Подготовка почвы под урожай будущего года – подготовлено паров, в процентах от общей площади
	Наилучший  показатель – 100% от полной потребности 
	10 баллов.   
Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю

	1.9
	
	Полная уборка масличных культур, в процентах от посевной площади

	Наилучший  показатель – 100% от полной потребности
	10 баллов

	1.10
	
	Урожайность масличных культур с посевной  площади в весе после доработки, ц/га        
	Наилучший  показатель
	10 баллов Остальные рассчитываются пропорционально достигнутому показателю

	2
	КФХ, ИП, ООО
	Производственные показатели по животноводству

	2.1.
	 
	Удой молока на 1 корову, кг

Обозначение показателей для расчета балла по показателю:

Б-балл по показателю;

Пок – значение показателя по сельскохозяйственной организации;

СредЗнач – среднее значение показателя по району;

Макс – максимальное значение показателя по району
	Наилучший показатель





Если:
Пок больше или равно СредЗнач



Пок меньше СредЗнач
	15 баллов

Остальные рассчитываются по формулам:

Б=(Пок – СредЗнач) х 15 / (Макс-СредЗнач)


Б= (Пок-СредЗнач) х 15


	2.2.
	 
	Среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота, гр



Обозначение показателей для расчета балла по показателю:


Б – балл по показателю;


Пок – значение показателя по сельскохозяйственной организации;


СредЗнач – среднее значение показателя по району;


Макс – максимальное значение показателя по району
	Наилучший показатель









Если:

Пок больше или равно СредЗнач







Пок меньше СредЗнач
	15 баллов



Остальные рассчитываются по формулам:




Б=(Пок – СредЗнач) х 15 / (Макс-СредЗнач)






Б= (Пок-СредЗнач) х 15




	2.3.
	 
	Приплод телят на 100 коров, голов

Обозначение показателей для расчета балла по показателю:

Б – балл по показателю;

Пок – значение показателя по сельскохозяйственной организации;

СредЗнач – среднее значение показателя по району;

Макс – максимальное значение показателя по району

	Наилучший показатель




Если:
Пок больше или равно СредЗнач




Пок меньше СредЗнач
	10 баллов

Остальные рассчитываются по формулам:

Б=(Пок – СредЗнач) х 10 / (Макс-СредЗнач)



Б= (Пок-СредЗнач) х 10


	2.4.
	 
	Изменение численности коров за отчетный период, %



Обозначение показателей для расчета балла по показателю:


Б – балл по показателю;


Пок – значение показателя по сельскохозяйственной организации;


Макс – максимальное значение показателя по району;


Мин – минимальное значение показателя по району
	Наилучший показатель








Если:


Пок больше или равно 100








Пок меньше 100
	10 баллов


Остальные рассчитываются по формулам:






Б=(Пок – 100) х 10 / (Макс-100)







Б= (Пок-100) х 10 / (100-Мин)




	2.5.
	 
	Изменение объема производства молока к уровню прошлого года, %

Обозначение показателей для расчета балла по показателю:

Б – балл по показателю;

Пок – значение показателя по сельскохозяйственной организации;

Макс – максимальное значение показателя по району;

Мин – минимальное значение показателя по району
	Наилучший показатель




Если:
Пок больше или равно 100




Пок меньше 100
	10 баллов

Остальные рассчитываются по формулам:

Б=(Пок – 100) х 10 / (Макс-100)



Б= (Пок-100) х 10 / (100-Мин)


	2.6.
	 
	Изменение валового прироста живой массы скота всех видов и птицы к уровню прошлого года, %
Обозначение показателей для расчета балла по показателю:
Б – балл по показателю;
Пок – значение показателя по сельскохозяйственной организации;
Макс – максимальное значение показателя по району;
Мин – минимальное значение показателя по району
	Наилучший показатель




Если:

Пок больше или равно 100



Пок меньше 100
	10 баллов

Остальные рассчитываются по формулам:

Б=(Пок – 100) х 10 / (Макс-100)



Б= (Пок-100) х 10 / (100-Мин)


	2.7.
	 
	Сохранность крупного рогатого скота к обороту стада, %
	Ниже 100%
	Производится вычитание баллов, соответствую-щее  проценту падежа

	3
	Работники, занятые в сельскохозяйственном производстве  на уборке урожая*

	3.1.
	Тракторис-ты –машинисты, работающие на зерноубороч-ных комбайнах на кошении и обмолоте зерновых, зернобобовых, масличных культур
	Намолот зерна в условных тоннах в расчете на эталонный зерноуборочный комбайн
	Наилучший показатель,

по убыванию
	Призовые места:
1 место



	3.2.
	Водитель грузового автомобиля, тракторист-машинист на перевозке зерновых, зернобобовых, масличных культур с поля на ток.
	Объем грузоперевозок зерновых, зернобобовых, масличных культур с поля на ток в текущем году в тоннах и тонно-километрах в расчете на эталонный автомобиль.

	Наилучший показатель,

по убыванию
	Призовые места:
1 место



	3.3
	тракторист-машенист занятый на подготовке почвы под урожай будущего года
	Объем выполненных работ в эталонных (условных) гектарах в расчете на эталонный трактор
	Наилучший показатель,

по убыванию
	Призовые места:
1 место


	4.
	Работники,
 занятые в сельскохозяйственном производстве по достижению высоких производственных показателей за период с 25 октября предыдущего года по 25 октября текущего года *

	4.1.
	Операторы машинного
 доения коров, животново-ды по уходу за коровами
	 
	 
	10 баллов

	4.1.1.
	 
	Удой молока на 1 корову, кг
	 
	7 баллов

Остальные рассчитываются по пропорции

	4.1.2.
	 
	Относительное превышение удоя по закрепленной группе над удоем по организации в целом, %
	Наилучший показатель
	2 балла

Остальные рассчитываются по пропорции

	4.1.3.
	 
	Среднегодовое количество 
закрепленных коров, голов
	Наилучший показатель
	1 балл

Остальные рассчитываются по пропорции

	4.2
	Животново-ды на выращива-нии и откорме молодняка крупного рогатого скота
	 
	 
	10 баллов

	4.2.1.
	 
	Среднесуточный прирост живой массы, граммов
	Наилучший показатель
	6 баллов

Остальные рассчитываются по пропорции

	4.2.2.
	 
	Относительное превышение среднесуточного прироста живой массы по закрепленной группе над среднесуточным приростом живой массы соответствующей категории животных по организации в целом, %
	Наилучший показатель
	3 балла

Остальные рассчитываются по пропорции

	4.2.3.
	 
	Сохранность поголовья, %
	Ниже 100 %
	Производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа с использование коэффициента 0,5

	4.2.4.
	 
	Среднегодовое количество закрепленных животных, голов
	Наилучший показатель
	1 балл

Остальные рассчитываются по пропорции

	4.3
	Лучший сдатчик молока
	
	
	

	4.3.1.
	
	Общий объем молока ЛПХ, реализованный на промышленную переработку, литров
	Наилучший показатель
	20 баллов

Остальные рассчитываются по пропорции

	4.3.2
	
	Количество коров у ЛПХ, голов
	Наилучший показатель
	10 баллов

Остальные рассчитываются по пропорции

	4.3.3
	
	Общий объем молока на одну имеющуюся у ЛПХ корову, реализованный на промышленную переработку, литров
	Наилучший показатель
	10 баллов

Остальные рассчитываются по пропорции




























	
	Приложение №2к постановлению Главы Колосовского муниципального района Омской области
от 22.10.2024 г. № 256 – П



	Состав
комиссии по подведению итогов трудового соревнования среди
крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, обществ с ограниченной ответственностью и работников сельского хозяйства Колосовского муниципального района

Председатель комиссии: 
Ниязов Ренат Галимзянович – начальник Управления сельского хозяйства Администрации Колосовского муниципального района; 

Секретарь комиссии:
1. [bookmark: _GoBack]Шульгина Светлана Юрьевна – главный специалист Управления сельского хозяйства Администрации Колосовского муниципального района;

Члены комиссии:
2. Лемеш Людмила Викторовна –  главный специалист Управления сельского хозяйства Администрации Колосовского муниципального района;
3. Вениченко Никита Сергеевич–  главный специалист Управления сельского хозяйства Администрации Колосовского муниципального района;
4. Пытьева Светлана Петровна – главный специалист Управления сельского хозяйства Администрации Колосовского муниципального района;
5. Коробкин Евгений Александрович – начальник государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники по Колосовскому району (по согласованию).


