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Уважаемый работодатель!

В соответствии с распоряжением Правительства Омской области от 24 мая 
2012 года № 77-рп "Об организации проведения на территории Омской области 
регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой 
социальной эффективности" (далее -  конкурс) и распоряжением Министерства 
труда и социального развития Омской области от 24 марта 2025 года № 110-р "О 
проведении в 2025 году на территории Омской области регионального этапа 
всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной 
эффективности" Министерство труда и социального развития Омской области 
осуществляет прием заявок на участие в конкурсе.

Заявки и конкурсные материалы участников принимаются до 20 мая 2025
года.

Цель конкурса -  привлечение общественного внимания к важности 
социальных вопросов на уровне организаций и предприятий, демонстрация 
конкретных примеров решения социальных задач в достижении национальных 
целей развития России, а также стимулирование организаций и предприятий к 
заимствованию положительного опыта в данной области.

В 2025 году конкурс проводится по результатам деятельности организаций 
производственной и непроизводственной сферы за 2024 год по номинациям:

- "За создание и развитие рабочих мест";
- "За сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости";
- "За развитие кадрового потенциала";
- "За формирование здорового образа жизни";
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- "За развитие социального партнерства";
- "Малая организация высокой социальной эффективности";

- "За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие 
территорий";

- "За лучшие условия работникам с семейными обязанностями";
- "За трудоустройство инвалидов в организации";
- "За поддержку работников -  многодетных родителей и их детей".

Пакет методических материалов по проведению конкурса, утвержденных 
организационным комитетом по проведению конкурса размещен на сайте 
Министерства труда и социального развития Омской области 
(https://mtsr.omskportal.ru/oiv/mtsr/otrasl/tmdovye-otnosheniy/Partnerstvo/ROVSE) и 
на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
(https://mintmd.gov.ru/events/1409).

Направляем информацию о конкурсе для размещения на официальных 
сайтах, опубликования в печатных изданиях и социальных сетях и просим оказать 
содействие в организации участия в конкурсе работодателей Омской области.

Рекомендуем при проведении информационно-разъяснительной работы 
активнее привлекать к участию в конкурсе представителей бизнеса, поскольку 
распространение передового опыта организаций, имеющих самые высокие 
результаты в осуществлении корпоративных программ, направленных на решение 
задач в социальной сфере, условий и охраны труда, развитию социального 
партнерства является безусловным фактором стимулирования развития 
российской экономики и способствует повышению качества жизни населения. 
Дополнительно сообщаем, что результаты федерального этапа конкурса за 2024 
год размещены на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации (https://mintmd.gov.rn/events/1384)

Начальник Колосовского отдела
МУ МТСР № 3 С.А. Васеева

Васеева Светлана Анатольевна 21-0-33
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